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关于开展全市专家型人才基本情况

调查统计的通知

市各有关单位：

近年来，我市大力实施“创新驱动、人才立市”战略，各类专家队伍不断壮大。为进一步做好专家服务和管理工作，建立健全我市专家型人才信息库制度，更好地发挥各类专家在科技创新、学科建设、人才培养、科学决策等方面的重要作用，经研究，决定对全市范围内专家型人才基本情况进行调查统计。现将相关事项通知如下：
一、调查统计范围与对象

在我市境内企业、事业单位工作，2013年6月30前入选的在职专家型人才（不含柔性引进的外省市人员），具体包括：享受国务院政府特殊津贴专家、国家有突出贡献中青年专家、省有突出贡献中青年专家、享受市政府特殊津贴专家，国家“千人计划”、中科院“百人计划”、省“333工程”、省“双创计划”、省“产业教授”、省宣传文化系统“五个一批”人才、省高校“青蓝工程”、省高等学校教学名师、市“科教兴卫工程”医学重点人才工程、市“521高层次人才培养工程”入选者，国家、省、市科技进步奖、优秀科技人员奖、科学技术突出贡献奖获得者等。
二、调查统计分工

1．本次调查统计由市委组织部、市人力资源和社会保障局共同组织实施。

2．市各有关单位负责本系统（包括县区及二级机构）专家型人才的调查统计。
三、调查统计程序

1．市各有关单位接到本通知后，及时将本通知转发所属企事业单位、高等院校、科研院所，并由各单位通知到专家本人。

2．各类专家可从连云港市人力资源和社会保障局网站首页（www.lyghrss.gov.cn）通知公告栏下载《连云港市专家型人才基本情况信息表》，根据要求完成填报之后，交所在单位组织人事（干部）处，经核查属实后，报上级主管单位。

3．市各主管单位收集齐信息表并核查盖章后，于2013年8月15日前，把纸质文档和电子文档统一报市人社局专家处。

四、调查统计要求

1．高度重视。各单位要高度重视，主要领导要亲自落实，并以此为契机，建立、更新和完善本县区、本单位专家数据库。

2．专人负责。各单位要指定专人负责此项工作，通知专家，督促填报，及时回收，核实信息，做到不漏报、不错报、不虚报。

3．严格规范。各单位须按照要求严肃认真地对待调查统计工作的每个环节。专家填报的个人信息，力求全面、准确、精炼。需要保密的专家信息，由专家所在单位向上级主管部门说明，并采取保密措施。
联 系 人：胡学锋    王丽
联系电话：85837803   85819057
电子邮箱：lygrsjzjc@163.com

附件：连云港市专家型人才基本情况信息表
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