连卫科〔2011〕16号

关于组织开展“十二五”时期连云港市医学重点学科和重点人才申报工作的通知

各县卫生局，市直医疗卫生单位：
根据《连云港市“十二五”时期“科教兴卫工程”实施方案》，我局“十二五”时期计划建设10个市级医学重点学科（创新平台）、培养100名市级医学重点人才。现将市级重点学科和重点人才申报工作有关事项通知如下：

一、申报条件

（一）市级医学重点学科（创新平台）

1、申报学科为我市县级以上医疗卫生单位中独立设置的医学专业学科，以三级学科为主。学科依托单位高度重视重点学科建设和发展，制定实施重点学科发展规划和实施方案，对重点学科给予人、财、物支持和政策倾斜。
2、学科具有切实可行的发展目标和明确的主攻方向；学科近5年承担市级以上科研课题2项以上，获市级以上科技进步奖或省卫生厅医学新技术引进奖1项以上，在SCI收录、中华系列或中文核心期刊发表论文3篇以上。

3、学科技术力量雄厚，人才梯队结构合理，学科带头人有较高的学术、技术地位，男性不超过55周岁，女性不超过50周岁，具有高级技术职称；医师队伍本科以上学历占100%，其中研究生占30%以上；具备对下级医疗机构专业人员进行业务指导、培训等方面的能力。

4、学科有开展业务项目所需的专用或共用装备，有满足科研需要的基本实验条件，仪器设备齐全完好；有独立病区，专科床位数30张以上。

5、学科具有较强的解决疑难、复杂、危重病能力，医、教、研在市内及周边地区起到示范、引领、辐射作用。

6、学科管理科学有序，岗位职责明确，医德医风优良，无违法违纪案件，无医疗事故或重大工作差错。

（二）市级医学重点人才

1、申报人为我市县级以上医疗卫生单位的在职在编卫生技术人员，男性年龄不超过50岁，女性不超过45岁，具有本科以上学历、高级技术职称，研究生学历者可放宽为中级技术职称。
2、热爱祖国，具有良好的政治素质、业务素质，治学态度严谨，有高尚的医德医风，具有强烈的事业心、责任心和无私奉献精神。
3、有明确的研究方向和较高的学术造诣，具有坚实的医学理论基础和较强的创新能力，有较强的实际操作能力和解决本专业疑难复杂问题的能力，为本领域、本专业的主要业务骨干，并成为本单位重点培养对象。

4、近5年承担市级以上科研课题，获市级以上科技进步奖或医学新技术引进奖，发表SCI收录、中华系列或中文核心期刊论文。

5、近5年无违法违纪行为，无医疗事故或重大工作差错。

二、申报要求

（一）由各单位统一组织申报工作，市级医疗卫生单位直接向市卫生局申报，县级医疗卫生单位经县卫生局审核同意后向市卫生局申报。
（二）实行择优推荐、申报，同一单位同一专业医学重点人才申报不得超过3人。

（三）申报材料包括《连云港市医学重点学科申报书》和《连云港市医学重点人才申报书》及相关证明材料。申报书一式三份，分别装袋，申报书封面贴袋；证明材料一式一份，装订成册。申报书可从连云港市卫生局网站下载。
（四）申报材料须实事求是、真实可信、准确完整，严禁弄虚作假。申报单位须对所有申报材料进行严格审查，并加盖单位公章。有弄虚作假一经查实者取消其申报资格。

（五）请于7月22日前将申报材料报送市卫生局科教处。联系人：范德勇，阎玉龙；联系电话：85820161。

三、评审认定
（一）材料审查。市卫生局依照申报基本条件对申报材料的完整性进行形式审查，符合条件者进入专业评审程序。

（二）专业评审。市卫生局组成评审专家组，对申报学科和人才进行专业技术层面的审查、评估和答辩，重点对申报对象的发展方向与建设目标、科技创新能力和成果、人才队伍、设备经费、单位支持、医德医风等方面进行综合论证，以定性评估和定量打分相结合的方式，择优选出市级医学重点学科和重点人才入围名单。

（三）资格认定。根据专家组评审结果和拟建设数量，按照“公开公正、统筹兼顾、优胜劣汰、宁缺勿滥”的原则进行综合平衡，经局领导班子研究后遴选出重点学科和重点人才名单，并在市卫生局网站公示。公示无异议者，发文认定为“十二五”时期连云港市医学重点学科和重点人才。
四、管理要求
（一）市医学重点学科和重点人才依托单位为学科建设和人才培养的责任主体；依托单位的法定代表人为第一责任人，学科带头人、重点人才为第二责任人。

（二）市医学重点学科和重点人才依托单位必须按照不低于1:2的比例匹配市卫生局学科建设和人才培养专项经费，并确保足额到位、专款专用。

（三）凡责任不落实、经费不到位的实行“一票否决”。
二〇一一年七月四日
	抄送：省卫生厅
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